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NOME DO ORGANISMO: Inspegdo-Geral das Atividades em Saude

MISSAO DO ORGANISMO: A IGAS tem por missdo auditar, inspecionar, fiscalizar e desenvolver a agdo disciplinar no setor da salide, com vista a assegurar o
cumprimento da lei e elevados niveis técnicos de atuagdo em todos os dominios da atividade e da prestagédo dos cuidados de saiide desenvolvidos quer pelos
servigos, estabelecimentos e organismos do Ministério da Sadde, ou por este tutelados, quer ainda pelas entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com
ou sem fins lucrativos.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OE 1: Assegurar o cumprimento das disposices legais e orientagBes técnicas, em todos os dominios da atividade e da prestagdo de cuidados no setor da salde

OE 2: Atuar no dmbito do Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado, garantindo a boa aplicagdo dos dinheiros publicos por parte de entidades
que atuem no dominio das atividades em salde

OE 3: Obter ganhos de eficiéncia e de qualidade na prossecugdo da missdo e no combate ao desperdicio, a fraude, e & corrupgdo, por intermédio do reforgo da
capacidade institucional e do desenvolvimento da acdo preventiva

OE 4: Desenvolver a acgdo disciplinar em relagdo aos servigos, estabelecimentos e organismos integrados no Ministério da Sadde ou por este tutelados

OBJETIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA 60%

00p1: Assegurar o cumprimento das disposigdes legais e orientagdes técnicas no ambito de atuagdo da IGAS (R ) ¢ 0

INDICADORES 2014  Meta2015 Tolerancia V2" Peso  Resultads _ TROR  oineachio
critico Realizagdo

1.1 N@2deinspegdes e fiscalizagbes efetuadas NA 50 S 60 60%

1.2 N.2 de auditorias efetuadas NA 20 3 25 40%
Valor Taxa de i

INDICADORES 2014 Meta 2015 Tolerdncia Peso Resultado ) Classificagdo
critico Realizagdo

N2 de medidas desenvolvidas no ambito da

2.1 agdo do GCCl NA 2 0 3 100%

00p3: Assegurar a eficicia da acdo disciplinar na esfera do dmbito do Ministério da Saiide (R ) :

INDICADORES 2014 Meta2015 Tolersncia 0" B Wesltdn: o o CY Dlassicigio
critico Realizagdo

3.1 % de diminuigdo da pendéncia processual NA 80% 5% 90% 100%

00p4: Reforgar a atividade preventiva (R )

' ‘ Val Taxa de -
INDICADORES 2014 Meta 2015 Tolerdncia ‘a.or Peso Resultado __ Classificagdo
critico Realizacdo
Ne de agdes/medidas, de cardter genérico, de
4.1 natureza preventiva, pedagdgica ou de NA 6 1 8 100%

esclarecimento

EFICIENCIA 20%
00p5: Reforgar a eficiéncia das agdes de auditoria - A : 30
INDICADORES 2014 Meta 2015 Tolerdncia c‘:;"‘c’; Peso  Resultado R::;:a‘;o Classificagio
5.1 Ne de agGes de seguimento das recomendacdes NA 5 " 7 100%

de auditoria

00p6: Reforgar a eficiéncia da agdo disciplinar

Valor Taxa de

INDICADORES 2014 Meta 2015 Tolerdncia s Peso Resultado . Classificagdo
critico Realizagdo
% de processos de natureza disciplinar com NA 50% i i S

instrugdo concluida no prazo médio estipulado

alor . . 7 Taxa de

INDICADORES 2014 Meta 2015 Tolerancia 7 Peso Resultado .~ Classificagdo
critico Realizagdo
o :
74 N2 de r.egulamentos e manuais de NA 2 1 3 100%
procedimentos elaborados
QUALIDADE 20%

d
INDICADORES 2014  Meta2015 Tolerancia 2l Peso  Resultado _ %€  Classificachio
critico Realizagdo
a1 % de inspetores abrangidos nas agdes de NA 80% 2% 85% 20%

formagdo do Projecto PACIS

Tempo (em meses) de elabor;
- po ( ) de fbo agdo do NA 3 1 3 30%
Regulamento da Inspeccdo

N de instrumentos de prevengio de riscos a

s g = 2 NA 2 0 2 30%
nivel ético e de corrupgdo revistos
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NOME DO ORGANISMO: Inspe¢do-Geral das Atividades em Satde

'00p9: Melhorar a qualidade da informagdo prestada no ambito da actuagio da IGAS g A ; IR 1
Valor Taxa de

INDICADORES 2014 Meta 2015 Tolerdncia eiiiico Peso Resultado Realizzcdo Classificagdo

9.1 Ne de conteddos do website desenvolvidos ou NA 5 1 7 100%
reformulados

00p10: Reforcar a articulagdo e a

Taxa de

INDICADORES 2014  Meta2015 Tolerncia o' Peso  Resultado . Classificagio
critico Realizagdo
10.1 N2 de protocolos propostos ou assinados NA 2 [4] 3 50%
N.2 f:ie mesas redondas interinstitucionais NA 3 o 3 50%
realizadas
NOTA EXPLICATIVA

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = N3o Aplicdvel; ND = N3o Disponivel; GCCl = Grupo Coordenador do
Sistema de Controlo Interno Integrado do Ministério da Saude

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

TAXA DE REALIZAGAO DOS OBIETIVOS

PLANEADO EXECUTADO
% %

EFICACIA
00p1: Assegurar o cumprimento das disposigdes legais e orientagdes técnicas no dambito de atuagdo da IGAS (R )

00p2: Reforgar a eficacia do Sistema de Controlo Interno do Ministério da Satde (R)
00p3: Assegurar a eficicia da agdo disciplinar na esfera do 3mbito do Ministério da Sadde (R )

0O0p4: Reforgar a atividade preventiva (R )

EFICIENCIA
00p5: Reforgar a eficiéncia das agdes de auditoria

0O0p6: Reforgar a eficiéncia da agdo disciplinar

0O0p7: Padronizar e normalizar metodologias (R )

QUALIDADE
00p8: Desenvolver um elevado grau de profissionalismo da atuagdo sustentado na autonomia técnica dos inspetores (R )

00p9: Melhorar a qualidade da informagio prestada no dmbito da actuagdo da IGAS

00p10: Reforgar a articulagdo e a cooperagdo nacional e internacional

< EFEINOSIH pontuagho

Dirigentes - Diregdo Superior - - 3 20 60
Dirigentes - Diregdo Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 6 16 96
Inspetores 47 12 564
Técnicos Superiores 4 12 48
Coordenadores Técnicos (inclui Chefes de Secgdo) 2 9 18
Informdticos 2 8 16
Assistentes Técnicos 16 8 128
Assistentes Operacionais 5 5 25
Outros (médico) 1 12 12

Y %7 { e

0l it 4

Ne de efetivos a exercer fungdes ‘ 85
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NOME DO ORGANISMO: Inspe¢do-Geral das Atividades em Sadde

RECURSOS FINANCEIROS - 2015 (Euros)

DESIGNACAQ St R . ORCAMENTO INICIAL -onm:;:ﬁc:g:slmm DESVIO DESVIDEM %

Orgamento de Funcionamento 3.483.255,0 € 3.444.838,0 €

Despesas com Pessoal 3.220.655,0 € 3.220.655,0 €

Aquisicdes de Bens e Servigos 256.100,0 € 217.683,0 €

Outras Despesas Correntes 6.500,0 € 6.500,0 €
PIDDAC 00€ 0,0€
Outros Valores 29.473,0 € 29.473,0 €

INDICADORES FONTES DE VERIFICACAO

1.1 Ne¢deinspegdes e fiscalizagdes efetuadas Relatdrios Internos, e registos informdticos
1.2 N.2 de auditorias efetuadas Relatérios Internos, e registos informéticos
2.1 N2 de medidas desenvolvidas no &mbito da agéo do GCCI Relatdrios e documentagdo Interna
3.1 % de diminui¢do da pendéncia processual Relatérios Internos, e registos informaticos
41 Ne de agdes/medidas, de cardter genérico, de natureza preventiva, pedagégica ou de Relatérios e documentacgo Interna
esclarecimento
5.1 Ne¢de agbes de seguimento das recomendagées de auditoria Relatérios Internos, e registos informaticos
6.1 % de processos de natureza disciplinar com instrugdo concluida no prazo médio estipulado Relatdrios Internos, e registos informaticos
7.1 N2 de regulamentos e manuais de procedimentos elaborados Relatdrios e documentagio Interna
8.1 % deinspetores abrangidos nas agdes de formagdo do Projecto PACIS Relatdrios e documentagdo Interna
8.2 Tempo (em meses) de elaberagdo do Regulamento da Inspecgio Relatdrios e documentagdo Interna
8.3 N2 deinstrumentos de prevengdo de riscos a nivel ético e de corrupgéo revistos Relatérios e documentagdo Interna
9.1 N2 de conteddos do website desenvolvidos ou reformulados Relatérios e documentagio Interna
10.1 N2 de protocolos propostos ou assinados Relatdrios e documentagio Interna

10.2 N.2 de mesas redondas interinstitucionals realizadas Relatérios e documentagdo Interna





